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MNOPAIOK

yBeIOMJIeHHsI 3aBelyloliero o pakrax odpaiieHus B HeJsAX CKIOHEHHs
paboraukoB MJIOY «KonTeBckuil 1eTCKUHA cag»
K COBEpIIEHHI0 KOPPYNIHOHHBIX NPaBOHAPYIEHHH

L O0mmue no10KeHust

1.1. Tlopsiaok yBeoMiIeHHS 3aBeaytoleit o Gpakrax oOpaleHns B LUeJISX CKIOHEHHUS paOOTHHUKOB
MJIOV «Komrtesekuii netckuii cany (aanee — JIOY), paspaGotan B COOTBETCTBHH CO crarbeid 11.1
denepanpHOro 3akona ot 25 nexadps 2008 r. Ne 273-@3 «O npoTHBOASHCTBHH KOPPYIILIHNY.

1.2. OGs3aHHOCTD YBEIOMIIATH 3aBeyIONIYI0 000 BCeX Ciydasx oOpalleHHs KakuxX-1u0o JIHLl B
Hes1AX CKJIOHEHMs PabOTHHKA K COBEPLICHHIO KOPPYNIHOHHBIX MPAaBOHAPYLICHHH, 332 HCKIIOYCHHEM
CTy4aeB, KOrJIa 110 JaHHBIM (akTaM IpoBeeHa WK IPOBOIUTCS MPOBEPKA, BO3/IAracTCs Ha padOTHUKA.

1.3. PaGoTHHK, KOTOPOMY €TI0 U3BECTHO O (aKTe oOpalleHHs K MHbIM PaOOTHHKAM B CBA3M C
HCIIOTHEHHEM IO/DKHOCTHBIX O00S3aHHOCTEH ~KakuX-TMOO JHMIl B LENSIX CKJIOHEHHs pPabOTHHKOB K
COBEpILEHHIO KOPPYIIMOHHBIX [PABOHAPYIICHHH, BIpaBe YBEAOMISTH 00 STOM 3aBEIYyIOULYIO B
cootBeTcTBUH ¢ [lopsakom.

II. IMopsiiok yBe1oMJIeHHS 3aBe1yI0Iei
2.1. Tlpu nonyuyeHun pabOTHUKOM MPENIOKEHHS O COBEPUIEHMH KOPPYMIUHOHHOTO
MpaBOHApYIIEHUsT OH O00s3aH HE3aMEUIMTE]NbHO, @ €C/IH YKa3aHHOE MPEIOKCHHE MOCTYMHIO BHE
pabouyero BpeMeHH, He3aMe[UTUTETbHO IpPH [EPBOH BO3MOXKHOCTH MPEACTABUTH B CTPYKTYPHOC
noApasieieHHe WM JOMKHOCTHOMY JIMILY, OTBETCTBEHHOMY 3a pabory Mo npoduIaKTuKe
KOPPYIIHOHHBIX ¥ HHBIX MPaBOHAPYLICHUH yBeAOMJIEHHE O (haKTe OOpalleHus B LEJIAX CKIOHCHHUS K
COBEPIIEHUIO KOPPYIIIIMOHHBIX PABOHAPYIIEHUH (J1asiee - yBEJIOMIICHHE).
Veenomienue (npunoxkenue Ne 1 x Ilopsaky) mpenctapisieTcst B MHCbMEHHOM BHJC B JIBYX
IK3EMILISpax.

III. TlepeveHn cBeIeHHIl, COAEPKAMMUXCS B YBEIOMICHUH
3.1. B yBeIOMJIEHHH YKa3bIBACTCS:
1) 1OIKHOCTD, (haMUITHSl, UMsI, OTYECTBO (TIPH HAJIMYMH) PYKOBOAUTEIIS OPraHU3alMH, HA HMsl KOTOPOro
HaMpaBJIsSIeTCs YBEAOMIICHHE,
2) baMuIIHs, HM$, OTYECTBO (IIPU HAJMYHH), T0JDKHOCTh, HOMED TeseoHa pabOTHHKA;
3) BCe U3BECTHBIE CBEICHHS O JIHIE, CKIOHSIONIEM K COBEPIICHHIO KOPPYILIHOHHOTO MPaBOHAPYIICHHA:
4) CYUTHOCTB MPEAINOIaraéMoro KOppyniuiMOHHOTO MpaBOHAPYILCHHS,
5) croco0 CKIIOHEHHSI K COBEPLICHHUIO KOPPYIIILIHOHHOTO TPAaBOHAPYIICHHS,
6) 1aTa, MECTO, BpeMsl CKJIOHEHHS K COBEPLIEHUIO KOPPYMIIHOHHOTO MPaBOHAPYIICHHU;
7) 006CTOATENLCTBA CKJIOHEHHS K COBEPILICHHUIO KOPPYIIIHOHHOTO MPaBOHAPYLICHHS,




8) дополнительные имеющиеся по факту склонения к совершению коррупционного правонарушений документы.

Уведомление должно быть лично подписано работником с указанием даты его составления.
I. Регистрация уведомлений
4.1. Должностное лицо ДОУ, ответственное за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений, ведет прием, регистрацию и учет поступивших уведомлений, обеспечивает конфиденциальность и сохранность данных, полученных от работника, склоняемого к совершению коррупционного правонарушения, а также несет персональную ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации за разглашение полученных сведений.

4.2. Уведомление регистрируется в журнале регистрации уведомлений о фактах обращения в целях склонения работников к совершению коррупционных правонарушений (далее - Журнал) согласно приложению № 2 к Порядку, который хранится в месте, защищенном от несанкционированного доступа. Журнал должен быть зарегистрирован, прошит, пронумерован и заверен печатью и подписью ответственного за профилактику коррупционных и иных правонарушений лица. В Журнал вносится запись о регистрационном номере уведомления, дате и времени регистрации уведомления, фамилии, имени, отчестве работника, представившего уведомление, кратком содержании уведомления, количестве листов уведомления, фамилии, имени, отчестве работника, зарегистрировавшего уведомление, которые заверяются подписями регистрирующего и представляющего уведомление.

4.3. Первый экземпляр зарегистрированного уведомления в день регистрации должностным лицом ДОУ, ответственным за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений, докладывается заведующей, второй экземпляр с указанием регистрационного номера, даты, заверенный подписью работника, зарегистрировавшего уведомление, отдается работнику для подтверждения принятия и регистрации уведомления.

4.4. Заведующая по результатам рассмотрения уведомления принимает решение об организации проверки содержащихся в уведомлении сведений и назначает ответственное за проведение проверки факта обращения в целях склонения работника к совершению коррупционных правонарушений должностное лицо.
Приложение № 1
к Порядку уведомления заведующей о фактах обращения
 в целях склонения работников МДОУ 
«Коптевский  детский сад» 
 к совершению коррупционных правонарушений,

	
	Заведующему МДОУ «Коптевский  детский сад»
_________________________________________

от_______________________________________ 

(Ф.И.О., должность, телефон)

______________________________________________


Уведомление

о факте обращения в целях склонения работника к совершению

коррупционных правонарушений

Сообщаю, что:

1) _________________________________________________________________________________
(описание обстоятельств, при которых стало известно о случаях обращения к работнику
___________________________________________________________________________________

в связи с исполнением им должностных обязанностей каких-либо лиц в целях склонения его к совершению

___________________________________________________________________________________ 
коррупционных правонарушений)
___________________________________________________________________________________
(дата, место, время)

___________________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________________;

2) _________________________________________________________________________________

(подробные сведения о коррупционных правонарушениях, которые

_____________________________________________________________________________________________________________________________

должен был бы совершить работник
___________________________________________________________________________________;

по просьбе обратившихся лиц)

3) _________________________________________________________________________________

(все известные сведения о физическом (юридическом) лице,

___________________________________________________________________________________
склоняющем к коррупционному правонарушению)

___________________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________________
4) _________________________________________________________________________________

(способ и обстоятельства склонения к коррупционному правонарушению,

___________________________________________________________________________________

а также информация об отказе

___________________________________________________________________________________

(согласии) работника принять предложение лица о совершении

___________________________________________________________________________________.

коррупционного правонарушения)

___________________________________________________________________________________
_____________________________

(подпись)                              (инициалы и фамилия)

_____________
   (дата)
Регистрация: № ____________________ от "__"____________20__г
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