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	1.7. Функции по координации работы «Ящика» в образовательной организации осуществляет ответственное лицо за рассмотрение обращений, а также Антикоррупционная комиссия  образовательной организации.

Раздел 2. ПОРЯДОК ОРГАНИЗАЦИИ РАБОТЫ

	2.1. Информация о функционировании и режиме работы «Ящика» доводится до сведения населения через  официальный сайт в сети Интернет:  https://koptsad.ucoz.ru/ и информационные стенды. 
	2.2. Доступ граждан к «Ящику» для письменных обращений граждан и организаций в осуществляется в рабочее время с 8-00 до 17-00, кроме праздничных и выходных дней.
	2.3. Выемка письменных обращений граждан из «Ящика» осуществляется:
- ответственным лицом за рассмотрение обращений граждан, а также секретарем комиссии при  образовательной организации по противодействию коррупции еженедельно;
	2.4. После выемки письменных обращений и их регистрации обращения направляются заведующему  для рассмотрения и принятия решений по дальнейшей работе с ними.
	2.5. После рассмотрения обращений в комиссии ответственное лицо за рассмотрение обращений граждан или секретарь комиссии по противодействию коррупции осуществляет дальнейшую работу с обращениями.
	2.6. Ежеквартально, до 5 числа месяца, следующего за отчетным кварталом, ответственное лицо за  рассмотрение обращений граждан или секретарь комиссии по противодействию коррупции готовит аналитическую справку о поступивших письменных обращениях.

Раздел 3. РЕГИСТРАЦИЯ И УЧЕТ ОБРАЩЕНИЙ

	3.1. Учет и регистрация, поступивших через «Ящик» письменных обращений, осуществляются ответственным лицом рассмотрение обращений граждан или секретарем комиссии по противодействию коррупции посредством ведения Журнала учета письменных обращений граждан, поступивших через «Ящик» (далее - Журнал).
	3.2. Листы Журнала должны быть пронумерованы, прошнурованы и иметь следующие реквизиты:
- порядковый номер обращения;
- дата выемки (приема) из «Ящика»;
- фамилия, имя, отчество обратившегося гражданина; в случае поступления анонимного обращения ставится отметка «аноним»;
- адрес заявителя и номер его контактного телефона (если есть сведения);
- краткое содержание обращения;
- отметка о принятых к обращению мерах.
	3.4. В случае поступления обращения, рассмотрение которого не относится к компетенции комиссии образовательной организации, оно направляется в орган государственной власти в соответствии с его компетенцией.

Раздел 4. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ

	4.1. Сотрудники, работающие с информацией, полученной через «Ящик», несут персональную ответственность за соблюдение требований, установленных для работы с конфиденциальной информацией.
	4.2. Сотрудники, допустившие нарушение данного Положения, привлекаются к ответственности в соответствии с действующим законодательством.
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NOJIOKEHHE

0 padore «SlmuKa» 175t NHCbMEHHBIX 00pAIeHHii H 3aPOCOB
rpazkaaH H opranuzaumii, nocrynaromux B M/IOY «KonrteBckuii 1eTckuii cag», B
TOM YHCJ/Ie COJAePKAMMNX CBeJIeHHS 0 BO3MOKHBIX (AKTAX MPOSIBIEHHs] KOPPYNLHH.

Pasaea 1. OBIIUE MMOJIOKEHUSA

1.1. Hacrosmee Ilonoxkenue ycTaHaBIMBaeT MOPANOK paboTsl «Slimmka» Juist
MHCBMEHHBIX OOpalleHHii M 3alpocoB IpakJIaH M OpPraHM3allMif, MOCTYNAIOLINX B
MJI0Y «KonTeBekuit A€TCKHIT Ca», B TOM YHCIIE COAEPI)KALIMX CBEACHHS O BO3MOYKHBIX
(bakTax nposBICHNA KOPPYIILIHH. 7

1.2. B «Slumk» NpHHUMAIOTCS MUCbMEHHBIE OOpALUCHHs W 3aNpOChl FPaKIaH U
OpraHu3alMii, cozepkaImx NHGOPMALIHIO O KOPPYILIHH.

1.3. TIlpaBoByio OCHOBY paboThl «SlmmKa» COCTAaBIAAIOT JACHCTBYyOLIEE
(enepanbHoe M 001aCTHOE 3aKOHOAATENBCTBO, @ TAKIKE MYHHIMITAIbHBIC MPABOBbIE
AKTBI.

1.4, «Slmmk» 18 NOHCBMEHHBIX OOpalieHMH TrpaXkiaH #  OpraHu3aLuit
ycranasiuBaercs B xowie MJIOY «KonteBekuii geTckuii camn
no anpecy: 433884, ViapsHoBckas o6macth, HoBocmacckuii paiion, c.KonreBka,
ya.JIyroBas, 1om 17a.

1.5. OcHOBHBIMH 3a1a4aMK QYHKIHOHUPOBaHMS «SIIMKa» SBISIOTCS:

- olecrieueHHe ONEpaTHBHOIO MpHUEMA., y4eTa M PACCMOTPEHHsS MHCbMEHHBIX
oOpallleHHii rpakJIaH i OpraHu3allfii, CoAepIKalNX HHHOPMALIHIO O KOHKPETHBIX (haKTax
KOPpYILMH, O HEHCHOJIHEHHH (HEI00POCOBECTHOM  HCIOTHEHHH)  CIIy)KeOHBIX
0053aHHOCTE CO CTOPOHBI COTPYAHUKOB 00Pa30BaTEIbHON OPraHU3allMH, IIPEBbILICHIH
CIyKEOHBIX TMOTHOMOYMI, HApYUICHHH HMH [paB, CBOOOA M 3aKOHHBIX HHTEPECOB
TpaKJaH M OpraHm3alMii, GakTaXx BBIMOraTeIbCTBA CO CTOPOHBI JO/DKHOCTHBIX JIHIL,
He0OOCHOBAHHBIX 3aNpeTax H OrpaHHYeHHSX;

- oOpaGorka oOpalleHHMii, NPUHATHE COOTBETCTBYIOIIMX MEp, B TOM YHCIe
HarpapjieHue o0pallleH s B rocy1apCTBEHHBIH OpraH, OpraH MECTHOTO CaMOYIpaBlICHHUs
WK JIOGKHOCTHOMY JIMITY, B KOMIETEHIIMIO KOTOPBIX BXOIHUT PEIICHHE MOCTABICHHBIX B
oOpalleH!H BOIPOCOB;

- aHaqu3  ofpamleHWi rpaxJIaH W OpraHM3alWi, [OCTYNHUBIIMX B
«AHTMKODPYNLMOHHBIH  SMK», ' €e yuyer npu pa3paboTKe W  peaiu3aluu
AHTUKOPPYIIMOHHBIX MEPOIIPHUSTHIA;

- hopMUpOBaHKE U HATIPABICHUE OTBETA 3asIBUTEIIO.

1.6. Bee mocrynuBime yepes «SIIHK» 0OpaIleHHs, PaCCMAaTPUBAIOTCS B MOPSIAKE,
ycraHoBjieHHOM ®esiepanibHbiM 3aKkoHOM OT 2 Mass 2006 roga Ne 59 «O mopsiake
paccMOTpeHHs 00pallleHni rpaXaan».




